Was ist NEU IM TARDOC

L
Hardfacts

“jede weitere Minute” - neu wird nach den ersten 5 Minuten pro weitere 1 Minute
abgerechnet!

BUroarbeit und Umfeldarbeit - Blroarbeit 30 x pro 90 Tage PLUS Umfeldarbeit 75 x
pro 90 Tage

Chronic Care Management kann neu direkt von der MPA abgerechnet werden >
Anleitung und Voraussetzungen dazu siehe FAQ

Palliative-Care - Besuche im Altersheim kédnnen nun deutlich besser abgerechnet
werden mit Position
CA 15.0030 / CA 15.0040

Von einem Leistungserbringer (Arzt) delegierte Leistung (ausgefuhrt von nichtarztlichem
Personal) kann voll abgerechnet werden. (Das war Ubrigens schon immer so, nur
haben es leider die wenigsten gemacht.) ()

Mit der Position ,zeitversetzte telemedizinische Konsultation” kdnnen nun jegliche Art
von Ruckfragen an den Arzt durch nichtarztliches Personal verrechnet werden.
(Analog der bisher verrechenbaren Telefonkonsultation.)



Wichtige LINKS

Onlinebrowser, um alle Tarifpositionen nachzuschauen. Es empfiehlt sich, diesen als Favorit
oder Lesezeichen in lhrem Browser abzuspeichern
https://browser.tartools.ch/de/lkaat

Nationaler Tarifstrukturvertrag und kantonale Anschlussvertrage (Frist Vertragsbeitritte 31. Dezember 2025)
https://tarifeambulant.fmh.ch/organisation/vertraege/tarifstrukturvertraege.cfm#i191422
https://tarifeambulant.fmh.ch/organisation/vertraege/tarifstrukturvertraege.cfm

Registrierung und Beantragung Besitzstande (Frist 30. September 2025)

https://oaat-otma.ch/fileadmin/redaktion/dokumente/DE/Gesamt-
Tarifsystem/Vertraege_und_Anhaenge/250430_AnhangF_Dignitaeten.pdf

Prifung und Antrag Spartenanerkennung (Frist 31. Dezember 2025)

https://oaat-otma.ch/fileadmin/redaktion/dokumente/DE/Gesamt-
Tarifsystem/Vertraege_und_Anhaenge/250430_AnhangG_Sparten.pdf

Fallbeispiele

https://oaat-otma.ch/fileadmin/redaktion/dokumente/DE/Gesamt-Tarifsystem/250410_Klarstellungen_zu_Anhang H.pdf
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